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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina M. CZĘSTOCHOWA

Powiat M. CZĘSTOCHOWA

Ulica LAKOWA Nr domu 101 Nr lokalu 

Miejscowość CZĘSTOCHOWA Kod pocztowy 42-280 Poczta GNASZYN Nr telefonu 507053834

Nr faksu E-mail biuro.yava@gmail.com Strona www https://yava.czest.pl/

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-10-15

2015-02-16

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 15214136900000 6. Numer KRS 0000176095

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Monika Podgórska Prezes Zarządu TAK

Stanisław Kocik Wiceprezes Zarządu TAK

Wojciech Jamrożkiewicz Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Dąbek Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Magdalena Jagielska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Rafał Wrześniak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE YAVA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Działanie na rzecz osób z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin 
poprzez poprawę warunków ich leczenia i rehabilitacji.
2. Zapobieganie izolacji społecznej,
3. Wszechstronne propagowanie informacji, metod i technik w zakresie 
działalności rehabilitacyjnej,
4. Promocja i popieranie higieny psychicznej,
5. Ochrona praw osób z zaburzeniami psychicznymi,
6. Podejmowanie działań w zakresie profilaktyki zjawisk patologicznych,
7. Działania wspomagające rozwój wspólnoty i społeczności lokalnej;
8. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, bezrobociu i dyskryminacji;
9. Inicjowanie i realizacja działań na rzecz osób z niepełnosprawnością, ze 
szczególnym uwzględnieniem ich integracji w środowiskach lokalnych;
10. Szerzenie oświaty zdrowotnej i promowanie zdrowego stylu życia oraz 
prowadzenie działań w zakresie ochronyzdrowia
11. Udzielanie wsparcia dla osób starszych poprzez prowadzenie zajęć 
edukacyjnych, rekreacyjnych oraz z zakresu profilaktyki zdrowotnej
12. Przygotowanie osób z niepełnosprawnością do podjęcia pracy i 
poszukiwania pracy,
13. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu osób niepełnosprawnych 
oraz osób starszych,
14. Pomoc psychiatryczna, psychologiczna oraz prawna osobom 
adresatom działań realizowanych przez Stowarzyszenie.
15. Prowadzenie działań na rzecz dzieci i młodzieży.
16. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodową wśród osób 
pozostających bez pracy lub osób zagrożonych jejutratą,
17. Działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
18. Działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. organizowanie spotkań, prelekcji, wystaw koncertów oraz innych 
imprez,
2. tworzenie ośrodków informacji dla osób zainteresowanych,
3. oddziaływanie na  nastroje  społeczne  w  celu  kształtowanie  
nastawienia,  tolerancji i życzliwości dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi,
4. współpraca z innymi podmiotami i instytucjami realizującymi podobne 
cele,
5. opiniowanie projektów dotyczących rehabilitacji i usprawniania do 
funkcjonowania w społeczeństwie osób z zaburzeniami psychicznymi, 
osób wykluczonych społecznie oraz osób starszych,
6. prowadzenie działalności szkoleniowo-edukacyjnej
7. organizowanie różnych projektów oraz form aktywizacji zawodowej 
oraz społecznej osób z zaburzeniami psychicznymi oraz osób 
wykluczonych społecznie,
8. organizowanie szkoleń, warsztatów, konferencji,
9. prowadzenie zajęć o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i 
sportowym dla dzieci     i młodzieży.
10. animowanie i stymulowanie lokalnego rozwoju w oparciu o aktywność 
obywatelską.
11. Prowadzenie działalności gospodarczej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy w Częstochowie, przy ul. Lakowej 101, jest zadaniem zleconym gminie z 
zakresu administracji rządowej realizowanym z dotacji celowej, otrzymanej na ten cel od Wojewody Śląskiego.

 Celem głównym zadania jest: objęcie pomocą osób z zaburzeniami psychicznymi poprzez prowadzenie Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Częstochowie przy ul. Lakowej 101 dla 40 uczestników oraz Klubu pacjenta dla osób oczekujących na przyjęcie 
do placówki.

Środowiskowy Dom Samopomocy w Częstochowie dzieli się na:
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1)      Typ A i typ B.

2)      Środowiskowe domy działają na podstawie Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w 
sprawie środowiskowych domów samopomocy ( Dz. U. Nr 238, poz. 1586), które określa:

-      sposób funkcjonowania środowiskowych domów samopomocy, zwanych dalej „domami”

-      tryb kierowania i przyjmowania do domów,

-      standardy usług świadczonych przez domy,

-      termin dostosowania domów do wymaganych standardów. oraz na podstawie art. 51a ust. 5 Ustawy z dnia 12 marca 2004 
r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z późn. zm.)

3)      Działania związane z prowadzeniem Środowiskowego Domu Samopomocy są tożsame z:

Środowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Lakowej 101 w Częstochowie dzieli się na typy:

1.     Typ A - dla osób przewlekle psychicznie chorych Celami głównymi placówki dla Typu A jest :

1) podtrzymywanie efektów terapeutycznych

2) dążenie do stabilizacji psychicznej uczestników

3) zapobieganie nawrotom choroby psychicznej

4) podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności samodzielnego życia

5) zapobieganie izolacji społecznej osób dotkniętych choroba psychiczną

6) wsparcie dla rodzin dotkniętych problemem choroby psychicznej

7) podniesienie poziomu zaradności życiowej, sprawności psychofizycznej

8) przystosowanie do funkcjonowania społecznego w środowisku

 9) inspirowanie powstawania grup wsparcia i wzmacnianie więzi społecznych w środowisku

10) wspieranie środowiska rodzinnego

11) wsparcie w rozwiązywaniu problemów dnia codziennego

12) wsparcie w zaistnieniu na rynku pracy

 2. Typ B – dla osób z upośledzeniem umysłowym. Celami głównymi placówki dla Typu B jest :

1)      podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności samodzielnego życia,

2)      podniesienie poziomu zaradności życiowej i sprawności psychofizycznej

3)      przystosowanie do funkcjonowania społecznego w środowisku.

Do zadań Środowiskowego Domu Samopomocy w szczególności należy:

1)      zapewnienie usług specjalistycznych z zakresu umiejętności społecznych

2)      dążenie do stabilizacji psychicznej uczestników, podtrzymywanie efektów terapeutycznych oraz zapobieganie nawrotom 
choroby u osób, które przeszły cykl leczenia psychiatrycznego

3)      pomoc w stosowaniu zaleceń terapeutycznych
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4)      rehabilitacja społeczna, w tym terapia zajęciowa

5)      rehabilitacja ruchowa

6)      udzielanie pomocy w podstawowych czynnościach życiowych i poprawa umiejętności w zakresie radzenia sobie z 
czynnościami domowymi, higienicznymi, samoobsługowymi, budżetowymi.

7)       stymulowanie w nawiązywaniu, utrzymaniu i rozwijaniu kontaktów z rodziną i środowiskiem lokalnym. Poprawa 
funkcjonowania uczestnika w zakresie: relacji rodzinnych, relacji z najbliższym otoczeniem. Stwarzanie warunków do 
harmonijnego funkcjonowania rodziny dotkniętej zaburzeniami psychicznymi jednego z jej członków

8)      zapobieganie stanom powodującym konieczność ciągłej opieki ze strony rodziny bądź instytucji poprzez globalną 
rehabilitację środowiskową.

9)      poprawa funkcjonowania w relacjach z instytucjami i urzędami, w sklepach oraz w środkach komunikacji miejskiej

10)  rozwijanie zainteresowań, umożliwienie rozwoju kulturalnego i osobowościowego uczestników

11)   prowadzenie poradnictwa : psychologicznego, socjalnego

12)  stworzenie możliwości samorealizacji w czasie wolnym

13)  uczenie uczestników właściwego i systematycznego brania leków,

14)  uczenie uczestników rozpoznawania objawów zwiastunowych choroby i właściwej reakcji na nie, itd.

15)  pomoc w niwelowaniu problemów emocjonalnych i interpersonalnych.

 

Grupa odbiorców:

Osoby, które uzyskały decyzję z ośrodka pomocy społecznej ze względu na miejsce zamieszkania:

1)      z orzeczonym stopniem niepełnosprawności – zaburzenia psychiczne.

2)      z orzeczonym stopniem niepełnosprawności

Realizacja projektów w 2023 roku:

1.      Interdyscyplinarne Centrum Opieki Wytchnieniowej HAMAK. Celem głównym projektu było dostarczenie wysokiej jakości, 
kompleksowych i profesjonalnych usług asystenckich, opiekuńczych, rehabilitacyjnych, edukacyjnych oraz przerwy w  
Wsparciem zostało objętych 120 osób z niepełnosprawnością (osób zależnych, niesamodzielnych, z zespołami otępiennymi, z 
choroba Alzheimera oraz 85 osób z otoczenia.

2.      Akumulator zmian. Zintegrowana ścieżka włączenia osób z niepełnosprawnością do otwartego rynku pracy z 
wykorzystaniem narzędzi ekonomii społecznej. Celem głównym projektu „AKUMULATOR ZMIAN” było wsparcie społeczno-
zawodowe 88 osób z terenu Częstochowy zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym szczególnie z umiarkowanym i 
znacznym stopniem niepełnosprawności poprzez wykorzystanie potencjału podmiotu reintegracyjnego jakim jest Zakładu 
Aktywności Zawodowej „YAVA”, czyli:

·       Zwiększenie liczby osób z niepełnosprawnościami zatrudnionych w istniejącym ZAZ oraz objecie tych osób aktywną 
integracja w ramach praktyk i staży.

·       Wsparcie ON dotychczas zatrudnionych w ZAZ nową ofertą w postaci usług aktywnej integracji, ukierunkowaną na 
przygotowanie osób zatrudnionych w ZAZ do podjęcia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy lub w 
przedsiębiorczości społ.

·       Wzmocnienie osób z najbliższego otoczenia OZP poprzez ujednolicenie oraz upowszechnienie standardu funkcjonowania i 
współpracy w ramach systemu.

·       Nawiązanie współpracy z pracodawcami poprzez pozyskiwanie ofert pracy dla ON.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

40

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.      Projekt „#Dzwoń- jestem”, którego celem była  pomoc osobom w kryzysie psychicznym za pośrednictwem narzędzi 
teleinformatycznych, dostosowanej do potrzeb osób w różnym wieku. Odbyły się 2 szkolenia stacjonarne (dla 32 osób/ 30 
godz.) oraz 2 szkolenia onlinowe (80 osób/ 30 godz.). Ta forma pozwoliła na wyposażenie w nowe kompetencje i umiejętności 
w formie profesjonalnego kursu (30 godz.) 112 osób. To wzmocniło również potencjał organizacji pozarządowych i zwiększyło 
ich wachlarz wsparcia. Tematyka szkolenia obejmowała: rodzaje kryzysów, pierwszą pomoc w kryzysie, wsparcie za pomocą 
urządzeń teleinformatycznych, wsparcie osób w różnych stanach kryzysu, dbanie o siebie w pomaganiu. Osoby po odbyciu 
szkolenia i zaliczeniu wszystkich modułów otrzymały certyfikat ukończenia.

4.      Celem projektu „Yavny świat” było promowanie aktywności osób niepełnosprawnych w różnych dziedzinach życia 
społecznego i zawodowego. Projekt był realizowany poprzez:

a) uruchomienie "Cafe-salonu" w ramach działającej już Galerii YAVA,

b) Wydanie kalendarza "Yavny Świat" na 2024 który był swoistym przewodnikiem promującym aktywności społeczno-
zawodową osób z niepełnosprawnością. W ramach projektu zostało wydanych 250 kalendarzy w wersji papierowej.

      5.  Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnościami – edycja 2023 – 103 osoby

6.     Opieka wytchnieniowa dla członków rodzin lub opiekunów osób z niepełnosprawnościami – edycja 2023 – 84 osoby

7.      Prowadzenie zajęć teatralnych dla dorosłych osób z niepełnosprawnością w ramach projektu Witraże Ego. Zajęcia 
teatralne stanowią bardzo przyjazny, niekonfrontacyjny, zajmujący i atrakcyjny sposób uczenia i budowania umiejętności 
społecznych. Wystawiając spektakl, pokazujemy nie tylko przedstawienie teatralne jako takie, lecz także to, czego nauczyli się 
aktorzy OzN w trakcie prób w ramach sesji dramaterapeutycznych.

8.      Celem projektu „CAFETERIA II” była aktywizacja osób z niepełnosprawnością poprzez organizację działań integracyjno- 
rekreacyjnych. W ramach projektu został wydany poradnik „Ćwiczenia na świeżym powietrzu”.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Usługi asystentury osobistej mogą obejmować 
wiele obszarów życia, w tym wsparcie 
terapeutyczne. Asystenci osobistych osób 
niepełnosprawnych często współpracują z 
terapeutami, takimi jak fizjoterapeuci, 
logopedzi, psycholodzy czy terapeuci zajęciowi, 
aby zapewnić kompleksowe wsparcie 
terapeutyczne. Mogą pomagać w prowadzeniu 
codziennych ćwiczeń rehabilitacyjnych, 
monitorowaniu postępów terapeutycznych oraz 
stosowaniu zaleceń i technik terapeutycznych w 
domowym otoczeniu. Wsparcie terapeutyczne 
może obejmować również pomoc w stosowaniu 
urządzeń wspomagających, takich jak protezy, 
ortopedy czy aparaty słuchowe. Asystenci 
osobistych osób niepełnosprawnych mogą 
pomagać w naukowym korzystaniu z tych 
urządzeń, dbając o ich odpowiednie czyszczenie, 
konserwację i użytkowanie, aby osoba 
niepełnosprawna mogła skorzystać z pełnych 
korzyści, jakie oferują. Dodatkowo, asystenci 
osobistych osób niepełnosprawnych mogą 
wspomagać osoby z niepełnosprawnościami w 
codziennych czynnościach życia, takich jak 
ubieranie się, karmienie, toaletowanie czy 
poruszanie się. Mogą również pomagać w 
organizacji harmonogramu terapii, transportu 
na wizyty lekarskie i terapeutyczne oraz w 
załatwianiu codziennych spraw 
administracyjnych.

86.90.Z 0,00 zł
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 8 783 615,88 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 9 285 248,19 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 8 942 573,88 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 342 674,31 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 367 634,31 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 32.99.Z

Produkcja w ramach ZAZ. W ramach ZAZ prowadzi się produkcję rękodzielniczą, w której 
tworzone są wyroby artystyczne, biżuteria oraz przedmioty dekoracyjne. ZAZ skupia się na 
sektorze usługowym, oferując różnorodne usługi, które mogą obejmować prace porządkowe 
(takie jak sprzątanie klatek schodowych, sprzątanie terenów zielonych, sprzątanie terenów 
wokół bloków mieszkalnych), pakowanie (konfekcjonowanie, kompletowanie elementów), 
montaż (proste prace montażowe jak skręcanie długopisów, spinanie spinaczy) czy drobne 
prace naprawczo-remontowe

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

4 490 254,57 zł

4 293 361,31 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 133 998,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -128 363,32 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 9 683 969,23 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

9 070 937,20 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

231 902,47 zł

7,28 zł

2 623,82 zł

378 498,46 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

24 960,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

342 674,31 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

15 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

11,58 etatów

151 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 110 771,84 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

15 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

15 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

30 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

30 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 3 995 449,94 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

3 995 449,94 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 005,74 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

801 654,00 zł

801 654,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 3 193 795,94 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 3 995 449,94 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dofinansowanie ze środków 
PFRON do kosztów bieżącej 
działalności Zakładu 
Aktywności Yava

Prowadzenie Zakładu 
Aktywności Zawodowej Yava

Urząd Marszałkowski Województwa 
Śląskiego

1 438 353,66 zł

2 Prowadzenie 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy

Prowadzenie Środowiskowego 
Domu Samopomocy

Urząd Miasta Częstochowy 1 165 552,00 zł

3 Interdyscyplinarne Centrum 
Opieki Wytchnieniowej 
Hamak

Centrum Opieki 
Wytchnieniowej Hamak

Zarząd Województwa Śląskiego 763 148,51 zł

4 "Akumulator zmian. 
Zintegrowana ścieżka 
włączenia osób z 
niepełnosprawnością do 
otwartego rynku pracy z 
wykorzystaniem narzędzi 
ekonomii społecznej."

Zintegrowana ścieżka włączenia 
osób z niepełnosprawnością do 
otwartego rynku pracy z 
wykorzystaniem narzędzi 
ekonomii społecznej.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Śląskiego

820 124,14 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 892,90 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

5 "Yavny świat: Realizacja zadania z zakresu 
rehabilitacji zawodowej i 
społecznej osób 
niepełnosprawnych.

Województwo Śląskie 24 000,00 zł

6 "Witraże Ego- zajęcia 
teatralne"

Przeprowadzenie zajęć 
teatralnych dla dorosłych osób 
z niepełnosprawnością w 
ramach projektu.

Województwo Śląskie 10 000,00 zł

7 "Dzwoń -jestem" Realizacja zadania w zakresie 
zdrowia publicznego

Województwo Śląskie 35 800,00 zł

8 "Cafeteria II" Aktywizacja OzN poprzez 
organizację działań 
integracyjno-rekreacyjnych.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Śląskiego

10 000,00 zł

9 PFRON-Wycieczka do 
Poronina

Organizacja sportu, kultury, 
rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych

MOPs Częstochowa 16 383,00 zł

10 #Yavne włączanie Profilaktyka i promocja zdrowia 
psychicznego i zapobieganie 
zaburzeniom psychicznym

Urząd Miasta Częstochowy 10 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Opieka wytchnieniowa dla 
członków rodzin lub 
opiekunów osób z 
niepełnosprawnościami”– 
edycja 2023

Opieka wytchnieniowa dla 
członków rodzin lub opiekunów 
osób z niepełnosprawnościami

Minister Rodziny i Polityki Społecznej 1 653 654,60 zł

2 Dofinansowanie do 
wynagrodzeń pracowników z 
niepełnosprawnością

Dofinansowanie do 
wynagrodzeń pracowników z 
niepełnosprawnością

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

1 064 687,67 zł

3 „Asystent osobisty osoby z 
niepełnosprawnościami"– 
edycja 2023

Asystentura dla osób z 
niepełnosprawnością

Minister Rodziny i Polityki Społecznej 1 771 912,30 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Monika Podgórska - Prezes Zarządu Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2024-07-15
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