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ZAPYTANIA OFERTOWE nr 1/2025

Projekt ,,Centrum Asystenckie PORT” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nazwa/lmie i Nazwisko

Stowarzyszeni YAVA, ul. Lakowa 101, 42-280 Czestochowa

NIP, KRS
nr tel, adres email

NIP: 57 32 54 46 30 ; KRS: 0000 176 095

Tel. 507 053 834 , mail: biuro.yava@gmail.com

Szanowni Panstwo

w zwigzku z realizacjg przez Stowarzyszenie Yava Centrum Asystenckie PORT” jest wspétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Beneficjent: Stowarzyszenie YAVA
Nabér: FESL.07.04-1Z2.01-032/23 Nr projektu: FESL.07.04-1Z2.01-057H/23-006zwracamy sie do Panstwa z
zapytaniem ofertowym dotyczacym realizacji zadan w ramach projektu. W ramach projektu
wsparciem superwizyjnym objetych zostanie 71 osdb- asystentéw osdb z niepetnosprawnosciami.

Przedmiot zamoéwienia

Stanowisko

Psycholog

Opis

Celem wsparcia superwizyjnego jest zapewnienie profesjonalnej pomocy asystentom
0s06b z niepetnosprawnosciami w radzeniu sobie z wyzwaniami zawodowymi, poprawa
jakosci swiadczonych ustug oraz zapobieganie wypaleniu zawodowemu.
Oczekiwane efekty:

— Zwigkszenie efektywnosci i jakosci pracy asystentéw.

— Poprawa dobrostanu psychicznego pracownikow.

— Lepsze wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami dzieki kompetentnej

kadrze asystenckiej.

Zakres zadan
merytorycznych

1. Organizacja i prowadzenie spotkan superwizyjnych:
— Regularne spotkania indywidualne.
— Umozliwienie asystentom omawiania trudnych sytuacji zawodowych i
poszukiwania najlepszych sposoboéw dziatania.
— Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen i wsparcia
emocjonalnego.
2. Wspieranie rozwoju kompetencji:
— Pomoc w rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych,
komunikacyjnych i empatycznych.
— Rozwigzywanie dylematoéw etycznych pojawiajgcych sie w pracy z
osobami z niepetnosprawnosciami.
— Wzmacnianie postawy profesjonalizmu i odpowiedzialnosci.
3. Profilaktyka wypalenia zawodowego:
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Diagnozowanie oznak stresu i przecigzenia u asystentow.
Proponowanie technik radzenia sobie z obcigzeniem emocjonalnym.
Zachecanie do dbatosci o wtasne zdrowie psychiczne.

4. Dokumentowanie procesu superwizji:

Sporzadzanie raportow z przebiegu i efektéw spotkan superwizyjnych (z
zachowaniem zasad poufnosci).

Monitorowanie postepoéw i potrzeb uczestnikow.

Zakres godzin pracy

Srednio 6/7 godz. indywidualnego spotkania na asystenta — 71 uczestnikdw. tacznie
480 godz.

Ustuga realizowana wg ustalonego harmonogramu. Dtugosé realizowanego spotkania w
zaleznosci od potrzeb asystentéw (od 1 godz. do 2 godz.)

Termin realizacji | Lipiec 2025 -grudzien 2026

zadan

Miejsce realizacji | Czestochowa

zadan

Wymagane e wyksztatcenie kierunkowe

udokumentowane doswiadczenie z zakresu realizacji w wsparcia w charakterze
psychologa,

e szkolenia z zakresu kompetencji interpersonalnych

Dopuszczenie do
udziatu w zakresie
postepowania
ofertowego

Dopuszczenie do udziatu w postepowaniu:

Dopuszcza sie mozliwos¢ uczestnictwa w zapytaniu ofertowym oséb fizycznych firm
oraz innych podmiotéw, ktére sg w stanie zapewnié¢ realizacje ustugi zgodnie z
przedstawionymi wymaganiami merytorycznymi, organizacyjnymi i jakosciowymi.
Oferenci musza:

a) dysponowac kadrag posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie w
prowadzeniu  superwizji dla o0s6b  pracujgcych z osobami z
niepetnosprawnosciami,

b) zapewnié¢ odpowiednie warunki lokalowe lub techniczne do realizacji ustugi
(zgodnie z opisem zadania),

— siedziba wykonawcy

— miejsce neutralne i dostepne dla wszystkich uczestnikow

— miejsce musi by¢é dostosowane do potrzeb uczestnikéw - m.in.
zapewnia¢ prywatnosé¢, komfort akustyczny oraz odpowiednig
dostepnosé dla oséb z niepetnosprawnosciami.

c) zagwarantowaé terminowa i rzetelng realizacje ustugi zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

d) zobowigza¢ sie do zachowania zasad poufnosci oraz zapewnienia wysokiego

standardu etycznego i profesjonalnego

Zataczniki do zapytania ofertowegqo:

- Zatacznik nr 1 [Formularz ofertowy].
- Zatgcznik nr 32 [Wzor CV wraz z dokumentacjq potwierdzajacg kwalifikacje].

Monika Podgoérska

Prezes Stowarzyszenia YAVA
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