Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-11

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE YAVA
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. CZESTOCHOWA
kontaktowe
Gmina M. CZESTOCHOWA Ulica LAKOWA Nr domu 101 Nr lokalu
Miejscowos¢ CZESTOCHOWA (Kod pocztowy 42-280 Poczta GNASZYN Nr telefonu 507053834
Nr faksu E-mail biuro.yava@gmail.com Strona www https://yava.czest.pl/
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2003-10-15
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-02-16
publicznego
5. Numer REGON 15214136900000 6. Numer KRS 0000176095

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Monika Podgérska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stanistaw Kocik V-ce Prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Wojciech Jamrokiewicz Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

Rafat Wrzesniak Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
f,;;zlzfj preee poscaegoinych caTonfow organt Fontron i Magdalena Jagielska Cztonek Komisji TAK
rewizyjnej
Ewa Dabek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Celami Stowarzyszenia s3:
a) Dziatanie na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin
poprzez poprawe warunkoéw ich leczenia i rehabilitacji.

9. Cele statutowe organizacji b) Zapobieganie izolacji spotecznej.
c) Wszechstronne propagowanie informacji, metod i technik w zakresie
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) dziatalnosci rehabilitacyjne;.

d) Promocja i popieranie higieny psychiczne;j.

e) Ochrona praw oséb z zaburzeniami psychicznymi.

f) Podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki zjawisk patologicznych.
g) Dziatania wspomagajgce rozwdj wspolnoty i spotecznosci lokalne;j.

h) Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, bezrobociu i dyskryminaciji.
i) Inicjowanie i realizacja dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, ze
szczegblnym uwzglednieniem ich integracji w srodowiskach lokalnych.

j) Szerzenie oswiaty zdrowotnej i promowanie zdrowego stylu zycia oraz
prowadzenie dziatan w zakresie ochrony zdrowia.

k) Udzielanie wsparcia dla oséb starszych poprzez prowadzenie zajeé
edukacyjnych, rekreacyjnych oraz z zakresu profilaktyki zdrowotnej.

1) Przygotowanie oséb z niepetnosprawnoscig do podjecia pracy i
poszukiwania pracy.

m) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oséb niepetnosprawnych
oraz os6b starszych.

n) Pomoc psychiatryczna, psychologiczna oraz prawna osobom adresatom
dziatan realizowanych przez Stowarzyszenie.

o) Prowadzenie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy.

p) Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa ws$rdd osob
pozostajgcych bez pracy lub osdb zagrozonych jej utrata.

q) Dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

r) Dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

s) Prowadzenie dziatan w zakresie zdobywania lub odzyskania kwalifikacji
zawodowych lub kompetenc;ji kluczowych.

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez.

a) organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw, koncertéw oraz innych
imprez,

b) tworzenie osrodkéw informacji dla oséb zainteresowanych,

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji ‘ > X . o
c) oddziatywanie na nastroje spoteczne w celu ksztattowania nastawienia,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na tolerancji

podstawie statutu organizacji) i zyczliwosci dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
d) wspdtpraca z innymi podmiotami i instytucjami realizujgcymi podobne
cele,

e) opiniowanie projektéw dotyczacych rehabilitacji i usprawniania do
funkcjonowania

w spoteczenstwie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, oséb wykluczonych
spotecznie oraz oséb starszych,

f) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo-edukacyjnej

g) organizowanie réznych projektow oraz form aktywizacji zawodowej
oraz spotecznej oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz oséb
wykluczonych spotecznie,

h) organizowanie szkolen, warsztatéw, konferencji,

i) prowadzenie zaje¢ o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i
sportowym dla dzieci

i mtodziezy,

j) animowanie i stymulowanie lokalnego rozwoju w oparciu o aktywnos¢
obywatelska,

k) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

I) prowadzenie procesu reintegracyjnego, majgcego na celu zdobycie lub
odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czestochowie, przy ul. Lakowe]j 101, jest zadaniem zleconym gminie z
zakresu administracji rzadowej realizowanym z dotacji celowej, otrzymanej na ten cel od Wojewody Slgskiego. Celem gtéwnym
zadania jest: objecie pomocg 0séb z zaburzeniami psychicznymi poprzez prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Czestochowie przy ul. Lakowej 101 dla 40 uczestnikow oraz Klubu pacjenta dla 0oséb oczekujgcych na przyjecie do placdwki.

W ramach Srodowiskowego Domu Samopomocy byly realizowane nastepujace cele szczegdtowe:

1. Integracja oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna, gtéwnie poprzez
wyposazenie ich w kompetencje umozliwiajgce petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji spotecznej dostepnej osobom
sprawnym, a takze zmiane istniejgcych stereotypow dotyczacej oceny przydatnosci tych osdb w ramach prowadzonych dziatan,
czyli:

a) opieka dzienna ( 40 uczestnikdw + 9 0sdb z Klubu Pacjenta)

b) terapia dla rodzin (10 osdb)

c) szkolenia dla oséb wspierajacych i otoczenia (14 osob)

d) aktywizacja zawodowa ( 5 osdb zatrudnionych w ZAZ YAVA, a osoby na otwartym rynku)

2. Tworzenie lokalnej siatki wiezdw miedzyludzkich i ludzkiej solidarnosci w ramach dziatar - prowadzenie lobbingu na rzecz
0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

3.  Przeciwdziatanie stygmatyzacji, nieréwnosci i dyskryminacji, jakiej doswiadczajg osoby z zaburzeniami psychicznymi
poprzez skorelowanie dziatan instytucji dziatajgcych w tym obszarze — prowadzenie lobbingu na rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz z uposledzeniem umystowym.

4. Opracowywanie i wdrazanie projektéw, ktore uwzgledniajg promocje, profilaktyke, leczenie i rehabilitacje: ustugi
specjalistyczne, terapia zajeciowa, opieka pielegniarska/lekarska, gabinet rehabilitacji ( 40 uczestnikéw + 9 z Klubu Pacjenta).

5. Tworzenie miejsc nie tylko aktywnej rehabilitacji usprawniajgcej, ale i zawodowej w ramach zajeé z arteterapii, terapii
zajeciowej, szkolen, terapii usamodzielnien i przystosowan (40 uczestnikéw + 9 z Klubu Pacjenta).

6. Zaspokajanie potrzeby kontaktéw spotecznych poprzez towarzyszenie osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz z
uposledzeniem umystowym — terapia usamodzielnien i przystosowan (40 uczestnikéw + 9 z Klubu Pacjenta).

7. Prowadzenie Punktu Informacyjnego w ramach ktérego dziata: Klub Pacjenta, opieka srodowiskowa, poradnictwo
prawno-terapeutyczne, interwencja kryzysowa.

A w szczegdlnosci:

Dom $wiadczy specjalistyczne ustugi dostosowane do potrzeb oséb zaburzeniami psychicznymi iz niepetnosprawnoscia
intelektualng. Ustugi Swiadczone sg w ramach indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobstugi i treningow
umiejetnosci spotecznych.

Ustugi obejmujg w szczegdlnosci:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, trening
kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi,

b)  trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw, w tym: ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika
z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publiczne;j,

w urzedach, w instytucjach kultury,

c) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajgcych sposobow
porozumiewania sie, w przypadku osob z problemami w komunikacji werbalnej,

d) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi,
telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

e) poradnictwo psychologiczne,
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f) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

g) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u
lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,

h) niezbedng opieke, w szczegdlnosci dla uczestnikdw, o ktdrych mowa w art. 51c ust. 5 ustawy,
i) terapie ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

i) inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w
tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

Zasoby placowki:

Budynek wolno stojgcy o kubaturze ok. 480 m3. Wokot budynku rozcierajg sie tereny zielone. Posesja jest ogrodzona. Czesé
terenu zielonego przeznaczona jest na boisko. Z budynku wychodzi sie na taras, na ktérym w okresie letnim odbywaja sie
zajecia. Na terenie zielonym znajduje sie altanka, miejsce na ognisko oraz taweczki oraz basen otwarty.

Parter budynku sktada sie z: w petni wyposazonej kuchni z magazynem do prowadzenia terapii zajeciowej, Sali/jadalni
(pomieszczenie to wykorzystywane jest rowniez do zajeé grupowych), miejsca wypoczynkowego oraz w petni wyposazonej
sitowni ( zasoby stowarzyszenia) oraz sauny na podczerwien. Na pierwszym pietrze znajduje sie pokdj pracownika socjalnego,
pokdj kierownika, sala do terapii artystycznej, sala do terapii zajeciowej, pomieszczenie gospodarcze, pokdj psycholog, pokdj
pielegniarsko-rehabilitacyjny (m.in. prowadzone s zabiegi fizykalne). Dodatkowo uczestnicy SDS korzystajg z pomieszczen
Galerii YAVA w ramach ktorej odbywajg sie zajecia z witrazu, makramy czy spotkania integracyjne.

Dodatkowe doposazenie w 2024 roku:

- laptop

- doposazenie pracowni terapii kulinarnej w mate AGD

Srodki finansowe:

Srodki z budzetu wojewody: 1 175 146,80 zt

Liczba zatrudnionych pracownikéw (pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony):

1. Kierownik 1 os.

2. Pedagog/z-ca kierownika 1 os.

3. Pedagog/arteterapeuta 1 os.

4.  Psycholog kliniczny 1 os.

5.  Lekarz psychiatra 1 os. (1/2 etatu)

6. Starszy technik fizjoterapii 1 os.

7.  Starsza pielegniarka 1 os.

8. Instruktor terapii zajeciowej 1 os.

9. Pracownik socjalny 1 os.

10. Pracownik gospodarczy/ asystent osobisty ON — 1 os.

11. Inspektor BHP — 1 os. ( Jetatu)

Pracownicy brali udziat w 30 godz. szkoleniu z zakresu interwencji kryzysowe;j.
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W 2024 jedna osoba zrezygnowata nie podajgc przyczyny.

Srednia liczba uczestnikéw poszczegdlnych zaje¢ w ciggu roku: 5-6 0séb

Wspotpracy z podmiotami:

a) W ramach wspdtpracy z Poradnig Zdrowia Psychicznego EGOMEDICA — 10 osdb skorzystato z terapii w ramach oddziatu
dziennego,

b) 4 osoby podjety leczenie na oddziale psychiatrycznym catodobowym,

c) 8 osdb skorzystato ze specjalistéw takich jak: ortopeda, dermatolog, laryngolog, logopeda, chirurg ogdlny, onkolog, lekarz
rehabilitacji,

d) Stata wspodtpraca ZAZ YAVA — 5 uczestnikow pracuje

e) naotwartym rynku pracy- pracujg 2 osoby

f) Stata wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi:

- ETOH

- Fundacja ,, Twoj rozwéj”

- Fundacja Hospicjum Dar Serca

- Uniwersytet im. J. Dtugosza (praktyki studenckie)

- z Wyzszg Szkotg Zarzadzania (praktyki studenckie pielegniarskie)
- MOPS Czestochowa

- Os$rodek JOWES z/s w Czestochowie

Imprezy rekreacyjne:

- Zabawa Karnawatowa z zaproszonymi go$émi (styczen).

Zabawa Walentynkowa.

Woyjazd do Fanzeum do Gliwic

3 dniowy wyjazd do Stasikéwki (zwiedzanie Zakopanego, wjazd na Gubatéwke, korzystanie z Term w Szaflarach, ognisko,
przejazd kolejka turystyczna, rejs statkiem, zwiedzanie zamku w Niedzicy, Muzeum Kolejnictwa, Muzeum Ludowe (wrzesien)

- Warsztaty teatralne przez caty rok- wystep grupy Teatr Na Yavie — nagranie stuchowiska
- Wyjscie do kina 4 razy oraz 1 raz do teatru.
- Wyjscia na wystawy — raz na kwartat

- Braliémy czynny udziat w przygotowaniu i obchodach Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu (kwiecier)
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- Prace i dekoracje o tematyce wielkanocnej przygotowane przez podopiecznych Srodowiskowego Domu Samopomocy
zostaty zaprezentowane w Galerii YAVA oraz na stoisku w Auchan Poczesna.

- W placéwece odbyto sie $niadanie Wielkanocne dla podopiecznych placdwki i zaproszonych gosci, wszyscy otrzymali
wielkanocne upominki, a podopieczni paczki zywnosciowe.

- 0d poczatku roku w kazdy poniedziatek podopieczni SDS uczestnicza w warsztatach plastycznych (tworzenie witrazy)
organizowanych w Galerii YAVA.

- 23 czerwca 2024 uczestniczyliSmy w Pikniku Podmiotéw Ekonomii Spotecznej w ramach ktérego organizowane byty
warsztaty plastyczne oraz stanowisko sprzedazowe wystawowe naszych prac.

- Po weczeéniejszych przygotowaniach i treningu, uczestnicy SDS brali udziat w Dniach Sportu. Wszyscy z ogromnym
zaangazowaniem rywalizowali w wybranych wczesniej konkurencjach. 09 sierpnia odbyto sie uroczyste zakonczenie, oprocz

pucharéw i medali byt réwniez stodki poczestunek.

- 31.08-01.09.2024 uczestnicy SDS razem z Zaktadem Aktywnoéci Zawodowej YAVA brali udziat w Ogélnopolskich Dozynkach
Jasnogoérskich, potgczonych z Krajowg Wystawa Rolnicza.

- Uczestnictwo w Plenerze fotograficznym uczestniczka SDS zdobyta wyrdznienie.

- Zabawa Helovenowa, pieczenie ciasteczek.

- Obchody swiatowego Dnia Ochrony zdrowia Psychicznego- wspdlne wyjscie do kina oraz uroczysty obiad.
- Impreza Andrzejkowa- wrdzby

- Udziat w konkursie na Bombke. Uczestniczka z SDS zajeta 1 miejsce.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej YAVA przy Stowarzyszeniu YAVA z/s w Czestochowie, Al. Pokoju 14
Na koniec 2024 r. w kadrze Zaktadu na podstawie umowy o prace zatrudnionych byto

11 oséb w tym:

1. Administracja 3 osoby

2. Trenerzy pracy

3. Kierowcy

4. Konserwator

5.  Pielegniarka

Natomiast na podstawie umoéw cywilno-prawnych:

1. Coach/doradca zawodowy - umowa zlecenie
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2. Psycholog - umowa zlecenie

3. Lekarz psychiatra - umowa zlecenie

4.  Fizjoterapeuta - umowa zlecenie

5.  Grafik - umowa zlecenie

6. Sprzedawca - umowa zlecenie

W sumie osdb zatrudnionych w ZAZ YAVA w Czestochowie: 59 oséb

Liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych zgodnie z art.29 ust.1 pkt 1 ustawy, wg stanu na koniec roku, finansowanych ze
Srodkéw wg algorytmu to 40 oséb:

- W tym 0s06b z orzeczeniami o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 10 oséb
- W tym 0s0b z orzeczeniami o znacznym stopniu niepetnosprawnosci 30 osob

ZAZ YAVA obecnie nie definiuje problemu zwigzanego z niedostatkiem kandydatéw z orzeczeniami o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Duzym wyzwaniem staje sie rekrutacja pracownikow z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci w stopniu znacznym. Warunek spetnienia proporcji zatrudnienia wskazany w ustawie o rehabilitacji, mimo
apeli sSrodowiska, nie zostat przez ustawodawce zmieniony i pozostaje na dotychczasowym poziomie — odsetek osdb z
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci nie moze by¢ wyzszy niz 35 proc ogétu zatrudnionych. Na koniec
2024r. w ZAZ YAVA wskaznik ten wynosit 24,53 %.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej jest rozpoznawany na rynku lokalnym dzieki temu, ciggle poszerzamy zakres naszych ustug.
Sprzedaz produktéw odbywa sie obecnie, gtéwnie stacjonarnie w Galerii YAVA oraz na réznego typu kiermaszach i akcjach
handlowych organizowanych w miescie i okolicach. Rozwijamy rowniez sprzedaz internetowa. Ktadziemy szczegdlny nacisk na
rozwoj bazy klientéw poprzez aktywng reklame w mediach spotecznosciowych. Zdobylismy wielu nowych klientéw
biznesowych oraz detalicznych, ktorzy systematycznie zamawiajg nasze ustugi i produkty.

Nasi odbiorcy:

1) Przedsiebiorcy korzystajacy z ustug ZAZ YAVA,

2)  Klienci indywidualni,

3) Organizacje pozarzadowe,

4) Instytucje i urzedy.

W ramach doskonalenia umiejetnosci zawodowych pracownicy ZAZ YAVA uczestniczyli ~ w nastepujacych szkoleniach:

»Zasady wydtuzania orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 19.12.2023r”,

,Trener Pracy WTZ/ZAZ”,

»Skuteczna rehabilitacja na wspoétczesnym rynku pracy”,

,Dofinansowania do wynagrodzen OzN — praktyczne przygotowanie”,

»Sygnalisci — wszystko co musisz wiedziec”,

»Szkolenie z obstugi programu Subiekt GT”,

,Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu”,

»Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu pracownikéw wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscig w ZAZ”,
,Cyberbezpieczenstwo w praktyce”

,Obstuga hafciarki 15 igtowej TEXI oraz oprogramowania”,

,Obstuga i oprogramowanie drukarki DTG”,

,Sublimacja kubkow i gadzetéw reklamowych”,

Udziat pracownikéw OzN w bezptatnym programie doradztwa zawodowego organizowanym przez Fundacje Leze i pracuje.

W lipcu 2024 roku Organizator pozyskat dofinansowanie z Krajowego Planu Odbudowy dzieki czemu moglismy wyremontowac
oraz wyposazy¢ dodatkowe pomieszczenie, ktére chcemy oddac¢ do uzytku w ramach nowego dziatu ZAZ. Dzieki nowym
stanowiskom pracy bedziemy mogli poszerzy¢ zakres swiadczonych ustug w zakresie odnawiania mebli oraz tapicerowania.
Pracownicy ZAZ bedg mogli nauczy¢ sie nowych umiejetnosci dzieki szkoleniom tematycznym oraz wsparciu wykwalifikowanych
trenerdw pracy.
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Wprowadzenie nowej gatezi dziatalnosci pozwoli nam na tworzenie nowych miejsc pracy dostosowanych do umiejetnosci i
mozliwosci naszych pracownikéw, a takze poszerzenie zakresu ustug, ktére mozemy oferowac klientom. Chcemy réwniez
wykorzystac potencjat rekodzielniczy i rzemieslniczy naszych pracownikdw oraz wspieraé idee recyklingu i ponownego
wykorzystania mebli, co wpisuje sie w dziatania proekologiczne.

Wierzymy, ze rozwdj tego dziatu nie tylko zwiekszy naszg konkurencyjnos¢, ale réwniez przyczyni sie do wiekszej aktywizacji
zawodowej 0s0b z niepetnosprawnosciami. Jestesmy na etapie formalnych zgtoszen i przygotowan do uruchomienia nowego
segmentu dziatalnosci.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bd !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

“ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-o6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Ustugi asystentury osobistej mogg obejmowacé
wiele obszaréw zycia, w tym wsparcie
terapeutyczne. Asystenci osobistych oséb
niepetnosprawnych czesto wspétpracujg z
terapeutami, takimi jak fizjoterapeuci,
logopedzi, psycholodzy czy terapeuci zajeciowi,
aby zapewni¢ kompleksowe wsparcie
terapeutyczne. Moga pomagaé w prowadzeniu
codziennych ¢wiczen rehabilitacyjnych,
monitorowaniu postepow terapeutycznych oraz
stosowaniu zalecen i technik terapeutycznych w
domowym otoczeniu. Wsparcie terapeutyczne
moze obejmowac rowniez pomoc w stosowaniu
urzadzen wspomagajacych, takich jak protezy,
ortopedy czy aparaty stuchowe. Asystenci
osobistych oséb niepetnosprawnych moga
pomagac w naukowym korzystaniu z tych
urzadzen, dbajac o ich odpowiednie czyszczenie,
konserwacje i uzytkowanie, aby osoba
niepetnosprawna mogta skorzystac z petnych
korzysci, jakie oferuja. Dodatkowo, asystenci
osobistych oséb niepetnosprawnych mogg
wspomagac osoby z niepetnosprawnosciami w
codziennych czynnosciach zycia, takich jak
ubieranie sieg, karmienie, toaletowanie czy
poruszanie sie. Mogg rowniez pomagac¢ w
organizacji harmonogramu terapii, transportu
na wizyty lekarskie i terapeutyczne oraz w
zatatwianiu codziennych spraw
administracyjnych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.Z

0,00 zt

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dnjLTiI:Zc;‘seu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Ustugi asystentury osobistej moga
obejmowac wiele obszaréw zycia, w tym
wsparcie terapeutyczne. Asystenci
osobistych oséb niepetnosprawnych czesto
wspotpracujg z terapeutami, takimi jak
fizjoterapeuci, logopedzi, psycholodzy czy
terapeuci zajeciowi, aby zapewnié
kompleksowe wsparcie terapeutyczne.
Moga pomagaé w prowadzeniu
codziennych ¢wiczen rehabilitacyjnych,
monitorowaniu postepow terapeutycznych
oraz stosowaniu zalecen i technik
terapeutycznych w domowym otoczeniu.
Wsparcie terapeutyczne moze obejmowac
réwniez pomoc w stosowaniu urzagdzen
dziatalno$¢ na rzecz oséb wspomagajacych, takich jak protezy, .
1 . ortopedy czy aparaty stuchowe. Asystenci (86.90.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych . -

osobistych oséb niepetnosprawnych moga
pomagac¢ w naukowym korzystaniu z tych
urzadzen, dbajac o ich odpowiednie
czyszczenie, konserwacje i uzytkowanie,
aby osoba niepetnosprawna mogta
skorzystac z petnych korzysci, jakie oferuja.
Dodatkowo, asystenci osobistych oséb
niepetnosprawnych moga wspomagacé
osoby z niepetnosprawnosciami w
codziennych czynnosciach zycia, takich jak
ubieranie sie, karmienie, toaletowanie czy
poruszanie sie. Mogg rowniez pomaga¢ w
organizacji harmonogramu terapii,
transportu na wizyty lekarskie i
terapeutyczne oraz w zatatwianiu
codziennych spraw administracyjnych.

@ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg O Mie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 88.10.Z

Prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej bez zakwaterowania, ukierunkowang na
osoby w podesztym wieku oraz osoby z niepetnosprawnoéciami. Swiadczy¢ ustugi wspierajace
funkcjonowanie tych oséb w srodowisku lokalnym, w tym w szczegdlnosci: udziela¢ wsparcia
w codziennych czynnosciach zyciowych, organizowa¢ pomoc w zakresie utrzymania higieny
osobistej, przygotowywania i dostarczania positkéw, wykonywania zakupéw oraz
prowadzenia gospodarstwa domowego. Zapewniac opieke dzienng poprzez prowadzenie
placéwek wsparcia dziennego, takich jak kluby seniora, swietlice srodowiskowe lub dzienne
domy pomocy. Organizowac transport oséb majgcych trudnosci z poruszaniem sie, wspieraé
ich udziat w zyciu spotecznym oraz umozliwia¢ dostep do niezbednych ustug spotecznych i
medycznych. Koordynowac prace opiekundw srodowiskowych, asystentdw osobistych oraz
innych oséb $wiadczacych ustugi opiekuncze. Dziata¢ w oparciu o lokalne potrzeby spoteczne,
we wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami publicznymi i prywatnymi. Realizowac zadania w sposdb ciggty, planowy i
zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa z zakresu pomocy spoteczne;j.

2 16.29.2

Stosowac reczne oraz mechaniczne techniki obrébki drewna i surowcéw naturalnych
pochodzenia roslinnego. Zapewnia¢ odpowiednie przygotowanie surowcéw, ich impregnacje,
ciecie, formowanie oraz wykanczanie gotowych produktéw. Prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa pracy, normami jakosci oraz zréwnowazonego wykorzystania
zasobdw naturalnych. Wspétpracowac z odbiorcami detalicznymi, hurtowymi oraz
podmiotami wykorzystujgcymi tego rodzaju wyroby w dalszych etapach produkcji lub
aranzacji przestrzeni.

3 47.91.2

Prowadzi¢ sprzedaz detaliczng towardw za posrednictwem Internetu lub doméw sprzedazy
wysytkowej, bez fizycznej obecnosci klienta w punkcie sprzedazy. Realizowaé procesy
handlowe z wykorzystaniem stron internetowych, platform e-commerce, katalogdw, aplikacji
mobilnych lub innych srodkéw komunikacji zdalnej. Przyjmowac zaméwienia drogg
elektroniczng, telefoniczna lub listownga. Organizowac system ptatnosci elektronicznych oraz
alternatywnych form rozliczen na odlegtos¢. Zapewniac logistyke dostaw poprzez wysytke
towardw bezposrednio do klienta z magazynu wtasnego, zewnetrznego lub w modelu
dropshippingowym. Zarzadzac ofertg produktowa online, prowadzi¢ dziatania promocyjne i
marketingowe w kanatach cyfrowych. Utrzymywacé obstuge klienta na odlegtos¢, w tym
realizowac zwroty, reklamacje i zapytania konsumenckie. Dostosowywac asortyment, sposéb
prezentacji towardw oraz funkcjonalnosci sklepu internetowego do potrzeb uzytkownikdw i
wymogéw prawnych. Dziata¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi sprzedazy konsumenckiej,
ochrony danych osobowych oraz praw konsumenta.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 5865 920,07 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4394 215,66 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2 032,52 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 337 100,55 zt

d) przychody finansowe

3,52zt

e) pozostate przychody

1132 567,82 z
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

3 289,50 zt

2.2. Ze

zrédet publicznych ogétem:

5216992,71 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

169 771,62 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

1865 470,55 zt

majgtkowych)

w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 3181 750,54 zt
d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogdtem: 373 910,55 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 36 810,00 zt
tym:
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

337 100,55 zt

2.4. Zinnych zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

27172731z

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem:

5851 655,24 zt

0,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

5414 796,70 zt

0,00 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 294 420,92 zt

d) koszty finansowe 65,64 zt

e) koszty administracyjne 4 000,05 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 138 371,93 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -1020 581,04 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2032,52 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

42 679,63 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

07

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O00Oa0

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[+ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

72 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

24,38 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

56 osob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkdéw

f* Tak
" Mie

15 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 25 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 15 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 10 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 950 149,39 zt

a) z tytutu umow o prace

3 036 526,96 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2937 812,61 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 27 238,06 zt
- inne $wiadczenia 71 476,29 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 913 622,43 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

3 950 149,39 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3 950 149,39 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

9 573,01 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 356,83 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 021,25 z|

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 820,93 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

wynagrodzen pracownikéw |pracownikow zatrudnionych w
jednostek organizacyjnych |jednostkach organizacyjnych

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie Podniesienie wynagrodzen Urzad Miasta Czestochowa 57 720,00 zt

w gory Stasikdwka Osrodek za
Lasem dla 50 oséb, w tym 35
0s6b z niepetnosprawnych
zamieszkatych w Czestochowie
oraz 15 opiekunow

pomocy spotfecznej w pomocy spotecznej w postaci
postaci dodatku dodatku motywacyjnego oraz
motywacyjnego na lata 2024 |kosztéw sktadek od tego
-2027 dodatku.
2|Organizacja czterodniowego |Zorganizowanie MOPs Czestochowa 19 357,74 zt
wyjazdu rekreacyjno- czterodniowego wyjazdu
wypoczynkowego w gory rekreacyjno-wypoczynkowego

3|Dofinansowanie ze sSrodkéw |Prowadzenie Zaktadu Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
PFRON do kosztéw biezgcej |Aktywnosci Zawodowej Yava Slaskiego

dziatalnosci Zaktadu
Aktywnosci Yava

1838 526,00 zt
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4|"wy-GRY-wanie" Wspomaganie rozwoju i Wojewdédztwo Slaskie 17 000,00 zt
uzdolnien dzieci i mtodziezy
poprzez realizacje zadan z
zakresu nauki, edukacji, oswiaty
i wychowania poprzez
wykorzystanie gier planszowych
w oparciu o metode
edutainement.

5|Prowadzenie Prowadzenie Srodowiskowego |Urzad Miasta Czestochowy 1175 146,80 zt
§rodowiskowego Domu Domu Samopomocy dla 40
Samopomocy 0s6b z niepetnosprawnosciami
6|Wydatkowanie srodkéw na |Wydatkowanie srodkéw na Wojewddztwo Slgskie 74 000,00 zt
pokrycie kosztéw pokrycie kosztéw dziatalnosci
dziatalnosci ZAZ ZAZ
* Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Usuniecie skutkow Usuniecie skutkdw nawatnicy, |Narodowy Instytut Wolnosci 6 000,00 zt
nawatnicy, powstatych w powstatych w lokalu

lokalu wykorzystywanym do |wykorzystywanym do realizacji
realizacji celéw statutowych |celdw statutowych

Stowarzyszenia YAVA Stowarzyszenia

2|, Opieka wytchnieniowa dla |Opieka wytchnieniowa dla Minister Rodziny i Polityki Spotecznej 828 630,00 zt
cztonkéw rodzin lub cztonkéw rodzin lub opiekunéw
opiekundw osdb z 0s6b z niepetnosprawnosciami

niepetnosprawnosciami”—
edycja 2024

3|Dofinansowanie do Dofinansowanie do Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 1030 840,55 zt
wynagrodzer pracownikéw z |wynagrodzen pracownikéw z Oséb Niepetnosprawnych
niepetnosprawnoscia niepetnosprawnoscig

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
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Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Monika Podgorska- Prezes Zarzadu 2025-07-11
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